PRACAWPOMOCY SPOLECZNEJ? DLACZEGO NIE?!

Koniec wakacji, poczatek jesieni to dla wielu absolwentéw uczelni wyzszych
intensywny czas poszukiwania pracy. Poglebiajacy si¢ kryzys gospodarczy
sprawia, ze dla wielu os6b poszukujacych pracy waznym elementem sa nie
tylko zarobki, ale stabilno$¢ zatrudnienia. Duzym zainteresowaniem ciesza
sie ogloszenia rekrutujace do pracy w urzedach, instytucjach panstwowych i

samorzadowych.

Jednym z waznych aspektow, istot-
nym dla przysztych pracownikow,
jest satysfakcja z wykonywanych
obowiazkow i taczenie pracy z moz-
liwo$cia dziatania na rzecz drugiego
czlowieka. Tym bardziej ciekawa
jest oferta pracy na stanowisku pra-
cownika socjalnego lub asystenta
rodziny w Miejskim Osrodku Po-
mocy Spolecznej w Krakowie.

- Zycie pisze dla nas rézne scena-
riusze. Sa w nich sytuaCJe w kto-
rych musimy zwrdci¢ si¢ z proSba
o wsparcie do takiej instytucji jak
Miejski Osrodek Pomocy Spotecz-
nej. To wlasnie pracownicy socjalni
sa pierwszymi osobami, z ktory-
mi wowczas nawigzujemy kontakt
- mowi Witold Kramarz dyrektor
MOPS w Krakowie. — Nie jest to
fatwa praca. Wymaga wrazliwosci
oraz bycia otwartym na drugiego
cztowieka. Daje jednak ogrom sa-
tysfakcji.

W  Miejskim Os$rodku Pomocy
Spotecznej w Krakowie zatrudnio-
nych jest ponad 700 oséb z czego
ponad potowe stanowig pracownicy
socjalni.

Cho¢ wielu osobom praca w urzeg-
dzie kojarzy si¢ przede wszystkim z
praca biurowa, nie jest tak w przy-
padku pracownikéw socjalnych. To
w duzej mierze praca w terenie, w
czasie ktorej spotykaja si¢ z oso-
bami, ktore potrzebujg wsparcia ze
strony Miejskiego Osrodka Pomocy
Spoteczne;j. To takze kontakt z inny-
mi instytucjami pomocowymi, or-
ganizacja wydarzen wspierajacych
i integrujacych osoby korzystajace
Z pomocy.

Pani Izabela jest pracownikiem
socjalnym od wielu lat. Jak sama
przyznaje czgsto staje przed proble-
mami, ktorych rozwigzanie poczat-
kowo wydaje si¢ niemozliwe lub
wymaga niesamowitej kreatywno-
Sci. Jak podkresla praca ta wbrew
krzywdzacej opinii nie polega na
rozdawaniu pieni¢dzy, ale na takim
dobraniu form pomocy, aby osoba
lub rodzina wyszta z kryzysu i mo-
gla rozpocza¢ samodzielne funkcjo-
nowanie.

- Pracownik socjalny musi by¢
osoba bardzo cierpliwa, musi po-
siada¢ szeroka wiedze w jaki spo-
sob skutecznie pomoc w konkretne;j
trudnej sytuacji. Trzeba takze mie¢
predyspozycje osobiste takie jak
duza odporno$¢ psychiczna, ponie-
waz na co dzien w naszej pracy spo-
tykamy si¢ z trudnymi sytuacjami.
— mowi lzabela. — Patrzac jednak
z perspektywy lat widz¢ po prostu

sens mojej pracy. To niezwykle cie-
szy, gdy widzi si¢ efekt swoich sta-
ran i widzg osoby, ktore wychodza
na prosta cho¢ poczatek tej drogi
byt bardzo krety.

W  Miejskim Os$rodku Pomocy
Spotecznej w Krakowie pracuja tak-
ze osoby na stanowisku asystenta
rodziny. Wsplerajq oni rodziny z
dzie¢mi przezywajace roéznorodne
trudnoéci, kryzysy. Pomagaja w po-
szukiwaniu rozwigzan wystgpuja-
cych problemoéw tak, aby umozliwi¢
rodzinie jak najlepsze wypetnianie
funkcji oplekunczych i wychowaw—
czych. Pomagaja roéwniez rodzinom
dzieci, u ktorych zdiagnozowano
cigzkie, nieodwracalne uposledze-
nie lub nieuleczalng chorobg zagra-
zajaca ich zdrowiu i zyciu, a takze
kobietom w cigzy.

Pani Monika pracuje obecnie z 15
rodzinami. Jest to maksymalna licz-
ba rodzin, z ktoérymi asystent moze
jednoczenie wspotpracowaé. Swoje
dziatania asystenci realizujg w ra-
mach zadaniowego czasu pracy, co
shuzy maksymalnemu dopasowaniu
ustugi do potrzeb rodziny, specyfiki
jej sytuacji zyciowej

- Pracuje¢ w taki sposdb, aby zbu-
dowac relacje z rodzing, nawigzaé
wspotprace. Takie dzialanie przy-
nosi lepszy efekt — moéwi Monika
starszy asystent rodziny — Nie ma na
to jednak ,,recepty”, ztotego Srodka,
ale moze wtasnie to sprawia, ze pra-
ca ta jest niezwykle satysfakcjonu-
jaca i inspirujaca. Staram si¢ otwo-
rzy¢ rodzing na przyjecie wsparcia.
Wymaga to jednak od nas, asysten-
tow, duzej kreatywnosci, cierpliwo-
Sci 1 zwykle jest procesem dtugofa-
lowym — przyznaje pani Monika.

Asystenci pomagaja takze tym
rodzicom, ktdrzy pragna powrotu
swoich dzieci pod ich bezposrednia}
opieke, podejmuja wspoiprace; Z in-
nymi specjalistami zaangazowany-
mi w sprawy danej rodziny, np. pe-
dagogami szkolnymi, terapeutami,
kuratorami sagdowymi. Towarzysza
rodzinie i wspieraja w zatatwianiu
spraw urzedowych, sadowych.

- Nie bede ukrywad, ze to trudna
praca — méwi pani Monika - ale
jestem asystentem juz od wielu lat
i musze przyznaé, ze gdy udaje mi
si¢ wspoélnie z rodzing osiagnac za-
planowane cele, pozytywna zmiang
sytuacji 1 widzg szczgscie rodziny,
rado$¢ dzieci, mam poczucie, ze ro-
big¢ co$ ogromnie waznego i wyko-
nuj¢ prace wartg kazdego wysitku.
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PRACA SOCJALNA

LUB JESTES

PRACOWNIKIEM SOCJALNYM?

POTRZEBUJEMY koGos$ TAKIEGOJAK TY

zatrudnienie na umowe o prace

prace w statych godzinach

terminowe wynagrodzenie

dodatki: stazowy, motywacyjny, okoliczno$ciowe

dodatkowe wynagrodzenie (tzw. trzynastka)

MOPS, ul. Jézefinska 14, 30-529 Krakow
lub email: do@mops.krakow.pl

Szczegoétowych informacji udziela Dziat Personalny MOPS:
tel. 12 616-53-95, tel. 12 616-53-92.

prowadzi rekrutacje na stanowiska
pracownika socjalnego oraz asy-
stenta rodziny.

- Zapraszamy wszystkich chet-
nych, ktorzy posiadaja odpowied-
nie wyksztatcenie do aplikowania.
Nasza oferta kierowana jest zarow-
no do tegorocznych absolwentow,

ale takze do innych oséb, ktére
posiadaja odpowiednie kwalifika-
cje. — mowi Malgorzata Wawrzy-
nek kierownik Dziatu Personalnego
MOPS.- Wszystkim zatrudnianym
osobom zapewniamy nie tylko sta-
bilng prace i wynagrodzenie, ale
takze odpowiednie szkolenia oraz

wsparcie doswiadczonych pracow-
nikow.
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